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1| ;:QUIENES SOMOS?

Corpmin Global S.A. de CV. es una firma de consultores vy
desarrolladores de negocios, fundada y constituida por un grupo
de Inversionistas con amplia experiencia en el emprendimiento vy
crecimiento de negocios a nivel local y nacional.

Desarrollamos un esquema de estructuracion y una metodologia
unificada de control integral basada en procesos y en medicion
de resultados que administrar una empresa o corporativo de
manera planeada, sistematizada y ordenada.

De esta manera, ofrecemos a diferentes sectores publicos,
privados, e industrias una amplia gama de servicios de
consultoria y asesoria con el proposito de crear, planificar vy
desarrollar de la mano proyectos especificos. Asi como disenar,
capacitar e implementar planes estrategicos empresariales y de
mejora para cada una de |as areas que reqguiere su organizacion
en operacion vigente o de nueva creacion.
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1| ;:QUIENES SOMOS?

Tenemos amplia experiencia en sector:

Energético (productos petroliferos).
L ogistico portuario.

Comercial y de cadena de suministro.
Minero.

Restaurantero.

Agentes de Carga.

Transporte terrestre.

Agencias aduanales.

O O O O O 3 O 0

Nuestra experiencia se enfoca en:

Planeacion y desarrollo de proyectos.

Administracion y gestion de proyectos.

Implementacion de procesos de mejoray calidad.
Planeacion estrategica para empresas y organizaciones.
Analisis de mercado.

Tramites ante dependencias gubernamentales.

Control documental.

OO O O 3 O £
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1.1 | NUESTRA FILOSOFIA

©

OBJETIVO

MISION VISION

Ser un equipo multidisciplinario de Brindar soluciones integrales a nuestros
profesionales que brinde las Ser un aliado estratégico reconocido por clientes que les permitan ser rentables y
herramientas estratégicas para el nuestra innovacioén, principios éticos y alcanzar sus objetivos a través del

correcto funcionamiento de nuestras contribucion al alcance de |la cumplimiento de nuestros valores

unidades de negocio, ayudandoles a
establecer y alcanzar sus objetivos a
través de la medicion y analisis continuo
de resultados.

rentabilidad y el desarrollo integral de
las unidades de negocio bajo nuestra
direccion.

WWW.COrpmin.com
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estableciendo directrices enfocadas al
éxito empresarial y la mejora continua.
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L 2.1 | GESTION DE CALIDAD

CORPMIN

CONSULTORES

Desarrollo, iImplementacion, verificacion v
capacitacion en el uso y seguimiento de un Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) basado en procesos.
Entregables:
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

Vlanual de procesos.

Vlapa de procesos.

Procesos operativos.

Procesos administrativos.
Procedimientos operativos.
Procedimientos del sistema de gestion.
ndicadores de medicion por area.

O O O O O O »

Se actualiza mensualmente o seglin se genere documentacion nueva.
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L 2.2 | ASESORIA FISCAL/CONTABLE

CORPMIN

CONSULTORES

Servicio de gestion contable, administracion de la nomina

laboral, calculo y pago de impuestos.

Entregables:

e Contable

o Estados de resultados, balance general, balance de
comprobacion.

e Nomina

o Calculos relacionados con la ndmina, movimientos

obrero patronales, pagos a instituciones, seguimiento a
tramites obrero patronales.

e [iscal
o Calculode impuestos a pagar, declaraciones fiscales,
movimientosy tramites ante el SAT.

Se actualiza mensualmente o bimestral.
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© 2022 Todos los derechos reservados.




L 2.3 | ASESORIA FINANCIERA

CORPMIN

CONSULTORES

Salvaguardar la situacion financiera de la unidad de
negocio revisada, analizando vy validando 1as
actividades del area administrativa - finanzas.

Entregables:

o Reporte de cuentas por pagar.
o Reporte de cuentas por cobrar.

o Flujo de efectivo.

o Punto de equilibrio.

E O PI’GSUDU@SJEOS.

o Analisis financiero.

o Reporte de estatus.

Se actualiza mensualmente o bimestral.
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S 2.4 | ASESORIA JURIDICA

CORPMIN

CONSULTORES

Diseno de formatos e instrumentos legales (contratos,

convenios, reglamentos, etc.), asesoria legal
corporativa, seguimiento y atencion a asuntos civiles y
judiciales.

Entregables:

® Formateria:
Contratos.

Convenlos.
Permisos.

O O O

Generales:

Actas constitutivas en regla.
Actas de asambleas.
Seguimiento a tramites legales.

O O O »

Se actualiza mensualmente o seglin sea necesario.
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L 2.5 | ASESORIA EN INFRAESTRUCTURA

CORPMIN

CONSULTORES

Realizacion de diagnosticos periodicos del estado de |a
iInfraestructura fisica de la organizacion, coordinacion vy
supervision de las reparaciones, asi como desarrollo de
oroyectos arquitectonicos y obras civiles.

-ntregables:
e Mantenimiento

o Inventario de equipamiento e infraestructura.
o Reportes de inspeccion de infraestructura.
o Reportes de mantenimientos realizados.

® Proyectos

o Planos arquitectonicos.
o Disenoy desarrollo de proyectos.

Actualizacion Semanal, Mensual, por Proyecto.

WWW.COrpmin.com
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L 2.6 | ASESORIA EN MARKETING

CORPMIN

CONSULTORES

Desarrollo de estrategias de mercadotecnia enfocadas
a lograr el optimo posicionamiento de |a organizacion
dentro del mercado de una forma efectiva, duradera vy
rentable.

Entregables:

o Planes de mercadotecnia.
o Campanas de publicidad.
o Disenos de imagen corporativa.
o Estrategias de posicionamiento.

o Estrategias comerciales.

o Diseno de pagina web.

o Disenos para redes sociales.

Actualizacidn Mensual o Trimestral.
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A 2.7 | ASESORIA EN SISTEMAS

CONSULTORES

Administramos tus recursos Informaticos tanto
software como hardware, brindamos soporte técnico vy

asesoramos en proyectos de sistemas que necesite su
empresa.

Entregables:

o Asesoria integral en sistemas.

o Bitacoras de soporte.

o Poliza de servicio técnico.

o Administracion de hosting y dominios.

o Sistema de administracion de archivos en CLOUD.

o Asesoria en Seguridad Informatica (Corta Fuegos,
Servidores).

Actualizacién Mensual o Bimestral.

WWW.COrpmin.com
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2.8 | CAPACITACION DEL PERSONAL

DIRECCION ESTRATEGICA 01 o CALIDADY TRABAJO
Generamos  cursos  de BAJO PROCESQOS

capacitacion para gerentes, Capacitamos al personal en
supervisores, jefes de area el seguimiento a los sistemas
en materia de direccion de calidad y en el trabajo
estratégica. sigulendo procesos.

INDICADORES Y REPORTES 03

Capacitamos a su personal en |la
medicion y seguimiento de
indicadores.

04 DESARROLLO DEL PERSONAL

Ayudamos al personal que
comprende cada area a
desarrollar  sus habilidades
naturales, acortando tiempos
de aprendizaje y mejorando la
eficiencia y efectividad de los
trabajadores.
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2.9 | CURSOS DE CAPACITACION

PLANEACION ESTRATEGICA

” _
Vv

ISO 9001:2015

7|

|

S i
‘W@*s“-*ésé
&.‘ i) "’",on
SN2 AR

l

%@&Eﬁ_‘

1
oA

CONTABILIDAD CORPORATIVA

Curso encaminado en capacitar a la
direcciony gerencia en el trabajo basado
en el analisis interno y externo, la
generacion de objetivos y estrategias
para el alcance de los mismos.

Curso de introduccion e interpretacion
de Ila norma ISO 9001:2015.
|dentificacion, analisis y control de
riesgos. Control de la informacidon

documentada. Recepcion de auditoria al
SGC.

Disefo de Programa de Capacitacion

WWW.COrpmin.com
© 2022 Todos los derechos reservados.

Curso sobre el registros de movimientos
contables en el software especializado
Contpag Contabilidad y Nominas.
Estrategias contables y métodos fiscales
para la deduccién legal de impuestos.
Marco juridico fiscal.
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D ORGANIZACION DE SU EMPRESA

La organizacion de su empresa a través de la generacion de procesos
y planes de trabajo creados bajo un esquema de direccion estratégica
le permitiran poder tomar las riendas y dirigir el rumbo de su
organizacion.

D MEDICION PERIODICA DE RESULTADOS

Solamente aquello que se mide puede ser mejorado. Por esta razon,
resulta sumamente importante determinar qué areas se mediran dentro
de su organizacion asi como la frecuencia en que se llevaran estas
mediciones.

B GENERACION DE ESTRATEGIAS

Una vez que se obtuvieron los resultados, se deben generar estrategias
enfocadas en combatir las areas de debilidad o que le han
representado dificultades y en potencializar las areas que han dado
resultado.

WWW.COrpmin.com

3| CLAVES DEL EXITO

D INVOLUCRAMIENTO DEL PERSONAL

Resulta de suma importancia involucrar al personal en el alcance de los
objetivos trazados por la organizacion. Para esto, la Gerencia o Direccion
General debe demostrar su liderazgo delegando las responsabilidad,
guiando a su personal y supervisando los resultados.

B CAPACITACION

Se debe capacitar al personal de su empresa para que estos sean
capaces de alcanzar las metas. Estas capacitaciones deben ser
planeadas y realizadas por personas con los conocimientos suficientes.

D CERTIFICACION

La certificacion de los procesos por parte de terceros nos permite
asegurar que entes capacitados reconozcan la capacidad y buen
funcionamiento de nuestra organizacion. Ademas, brindan mayor certeza
y confianza a nuestros clientes.

© 2022 Todos los derechos reservados.
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4 | METODO CORPMIN

Como parte de nuestra solucion le brindamos estrategias 100% a su medida, siguiendo una metodologia de trabajo mano a
mano donde le capacitamos en la planeacion y el desarrollo estratégico de su organizacion, el establecimiento de métodos de
trabajo, el diseno de reportes e indicadores de medicion y el seguimiento a los resultados periodicos de su organizacion.

Cada mes realizamos reuniones donde analizamos los resultados de su empresa y generamos estrategias de trabajo en el corto
plazo, enfocadas en la mejora de los resultados de su empresa. Una vez contando con estos planes de accion, estos se
presentan junto con los resultados del mes a su empresa para su implementacion.

Medir >

* Planear

Mes a mes medimos los resultados mas importantes Generamos un plan de trabajo a la medida de su
de su organizacion Yy emitimos informes de empresa para desarrollar de manera total o parcial
resultados claros, concisos y confiables. las areas contable, financiera, juridica, de

Infraestructura, de calidad y sistemas.

Evaluar Ejecutar

Como parte de nuestro trabajo, ejecutamos diversas
tareas que contribuyen al éxito de su ejecucion,
alguna de estas son: desarrollo de procesos,
realizacion de tramites, generacion de formatos de
reporte, capacitacion a su personal, entre otras.

Evaluamos los resultados y tomamos acciones
encaminadas a dirigir el rumbo de la organizacion y
mejorar sus resultados.
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> Ubicacion: » Contacto > SitioWeb
Corpmin Global S.A.de C.V. Teléefono: +52 314 337 7340 WWW.COrpmin.com
Av. Elias Zamora Verduzco #2124-F Correo: contacto@corpmin.com

Planta Alta, C.P. 28869.

Manzanillo, Colima, México.
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